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A 104 
REF. 062-2016 

Msc. Siivia Elena Regalado Blanco 
Secretaria de Cultura de la Presidencia 

Licda Ana Mey Rosales 
Directora Nacional de Espacios Culturales 

Lic. Jose Manuel Rivas Zacatares 
Jefe del Departamento de Recursos Humanos 

14 de abril de 2016 

StCFtí.'IARIA OE C\HTUfiJ\ 
Of LA PAESIIHNC!A 

EL SALVADOR 
UNAMOt40S PARA CRECER 

Asunto: Solicitud de Visto Bueno para la contratación de nuevas plazas por retiro 
voluntario del año 2015 después de aplicar las escaleras salariales - Parque 
Saburo Hirao. 

De acuerdo a instrucciones giradas por el Departamento de Recursos Humanos, en reunión 

sostenida el día martes 12 de abril del presente año, se envía para su Visto Bueno la propuesta de 

contratación para dos plazas de auxiliar de mantenimiento que han quedado vacantes por retiro 

voluntario y después de aplicar las escaleras salariales en el Parque Saburo Hirao, y de esta 

manera poder continuar con el proceso de contratación. 

La contratación de estas plazas es urgente, ya que el parque a partir de este año cuenta con 

menos personal sobre todo de mantenimiento y jardinería, por lo que se dificulta darle 

mantenimiento al parque. Considerando además, que la mayor parte del personal del parque 

sobre pasa la edad laboral, disminuyendo su rendimiento . 

La propuesta se detalla a continuación: 
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No DE PLAZA 
VACANTE POR PERSONA QUE 

RETIRO OCUPA LA PLAZA 
VOLUNTARIO 

G'tJIL-l.ERMO 
ADAtBERTO 

' · MELENDEZ 
LO PEZ 

1 

Urbano Alfaro 
Peña te 
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PERSONA 
PUESTO 

NOMINAL 
SALARIO PROPUESTA PARA 

LA PLAZA 

Jardinero $659.08 
Urbano Alfaro 

Peñate 

. 

Nueva 
contratacion: 

Auxiliar de 
Auxiliar de 

$623.43 Mlntenimiento. 
Mlntenimiento 

Propuesta a 
contratar: Nelson 
Orlando Ramirez 

l" 't: 
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ESTADO DEL 
JUSTIFICACION 

PROCESO 

Ya fue aprobada 
la escalera 

salartal 
· . 

Es urgente la 
contratación de una 

persona como Auxiliar 
de Mantenimiento, 

para que apoye en los 
diferentes trabajos de 
mantenimiento que se 
realizan en el parque; 

ya que el personal que 
tiene el parque en esta 
área es muy poco y" no 

logran cubrir y Pendiente la 
solwntar todas las contratación 

necesidades que tiene 
la infraestructura 

(reparaciónes 
electricas, de 

fontaneria, carpinteria, 
albañileria, pintura, 
estructura metalica, 

entre otros), se 
requiere además que 
posea conocimientos 
basicos de jardineria. 
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::::: ::::: :: ::::: 
PROPUESTA DE ESCALERA SALARIAL POR PLAZAS VACANTES POR RETIRO 

VOLUNTARIO AÑO 2015 EN EL PARQUE SABURO HIRAO 

No DE PLAZA PERSONA PERSONA VACANTE QUE PUESTO 
SALARIO PROPUESTA POR RETIRO OCUPA LA NOMINAL 

VOLUNTARIO PLAZA PARA LA PLAZA 

Salvador Carlos 
Coto Jardinero $659.08 Manrique 
Cruz Garcia 

Nueva 
contratación: 

Auxiliar de 
1 Mantenimiento. 

Carlos 
Manrique Auxiliar de $599.47 

Propuesta a 
Mantenimiento contratar: 

Garcia 
Ricardo 
Antonio 
Gracias 

Valladares 

En espera de una respuesta favorab le a la presente propuesta. 

Atentamente. 
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Es impontante que 
apoye en los 

diferentes trabajos 
de mantenimiento 
que se realizan en 
el parque; ya que 
el personal que 

tiene el parque en 
esta área es m u y 
poco y no logran 
cubrir y solventar 

todas las 
necesidades que 

tiene la 
infraestructura 
( reparaciónes 
electricas , de 

fontanería, 
carpintería, 

albañilería, pintura, 
estructura 

metalica, entre 
otros), se requiere 

además que 
posea 

conocimientos 
basicos de 
jardinería . 

J USTIFICACION 

Ya fue aprobada 
la escalera 
salarial 

Pendiente la 
contratación 
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Para: 

De: 

Fecha: 

Asunto: 

A100 

REF. VIVE-0226-2015 

Licda. Claudia Silva de Padilla 
Jefa del Departamento de Recursos Humanos 

Licda Ana Mey Rosales 
Directora Nacional de Espacios Culturales Públicos 

15 de diciembre de 2015 

Propuesta de escaleras salariales y nuevas contrataciones por plazas vacantes 

por retiro voluntario años 2014 y 2015 del Parque Saburo Hirao 

Por medio de la presente se remite nuevamente propuesta para escaleras salariales y plazas a 

contratar por plazas que están y que quedaran vacantes por retiro voluntario en el Parque Saburo 

Hirao, correspondientes a los años 2014 y 2015; esta propuesta que se presenta es retomando las 

recomendaciones y observaciones dadas en la reunión de este día en el Departamento de 

Recursos Humanos. 

Para lo cual se propone: 

• Promover a dos empleados del parque. 

• Contratación de 4 personas: 3 para plazas de Auxiliares de Mantenimiento y 1 plaza para 

Jardinero. 

Para lo cual se anexa memorándum A107.5 Ref. 259/2015, enviado por la Arq. Claudia Hernández, 

Administradora del Parque Saburo Hirao, en el cual se encuentra detallada la propuesta para cada 

plaza. 

Sin otro particular me remito, 

Cordialmente. 
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